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Cac trwong hop cham dirt hop dong lao ddng hop phap
Cac “diém nong” vé cham dirt hop dong lao dong

Hoan thién “ho so phap ly” khi cham dit hop dong lao
dong dé dam bao an toan cho doanh nghiép

Giai quyeéet “hiéu qua” cac tranh chap vé cham dut hop

dong lao déng

Tinh hudng va bai hoc kinh nghiém

Hoi - Pap

Két luan
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1. Céac trwérng hop cham dirt hop dong
lao dong hop phap

@
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1.Cac truong hop cham dirt hop dong lao dong hop phap

Bo6 Luat Lao dong nam 2019

Pieu 34. Cac trwdng hop cham dirt hop dong lao déng

1. Hét han hop ddng lao ddng, trir trwdng hop quy dinh tai khoan 4 Diéu 177
cua B6 luat nay.

2. Pa hoan thanh coéng viéc theo hop ddng lao déng.

3. Hai bén théa thuan cham dut hop dong lao déng.

4. Nguwoi lao déng bi két an phat tu nhwng khdng dwoc hwéng an treo hoac
khéng thubc t,ruc‘)’ng hop duoc tra tw do theo quy dinh tai khoan 5 Diéu 328
c@a BO luat TO tung hinh sw, t h‘lnh hoac bi cam lam cdng viéc ghi trong hop
dong lao déng theo ban an, quyét dinh cua Toa an da coé hiéu lwc phap luat.
5. Nguwoi Iao’dcf)ng la ngwoi nwdc ngoai lam viéc tai Viét Nam bi,truc xuat theo
ban an, quyét dinh cga T(‘)a‘én da co6 hiéu lwc phap luat, quyét dinh cua co
gquan nha nwdc co tham quyeén.

6. Nguoi lao dong chét; bi Toa an tuyén bd mat nang lwe hanh vi dan sw, mat

tich hodc da chét. @
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1.Cac truong hop cham dirt hop dong lao dong hop phap

Dieu 34. Cac trwong hop cham dwt hop dong lao dong

7. Nguoi st dung lao déng la ca nhan chét; bi Toa an tuyén bdé méat nang lwc hanh vi
dan sw, mat tich hoac da chét. Nguwoi s dung lao dong khong phai la ca nhan cham
durt hoat ddng hodc bi co quan chuyén mén vé dang ky kinh doanh thudéc Uy ban nhan
dan cép tinh ra thdng bao khéng cé nguwdi dai dién theo phap luat, nguwdi dwoc Gy
quyén thwe hién quyén va nghia vu ciia nguwdi dai dién theo phap luat.

8. Nguwd&i lao déng bi xtr ly ky luat sa thai.

9. Nguoi lao ddéng don phuwong chdm dit hop dong lao ddng theo quy dinh tai Diéu 35
cua B6 luat nay.

10. Ngwoi st dung lao ddng don phwong cham dit hop dong lao ddng theo quy dinh
tai Diéu 36 cta BoO luat nay.

11. Ngwoi st dung lao ddng cho ngudi lao dong théi viéc theo quy dinh tai Diéu 42 va
Diéu 43 ctia BO luat nay.

12. Gidy phép lao dong hét hiéu lwc dbi véi ngudi lao dong la nguwdi nwdc ngoai lam
viéc tai Viét Nam theo quy dinh tai Diéu 156 cta B6 luat nay.

khéng dat yéu cau hodc mot bén hly bd thda thuan thi viéc.

13. Trwdng hop thda thuan ndi dung thir viéc ghi trong hop déng lao ddng ma trzgc
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Hai bén thoa thuan

HDLD co6 thot han

' ‘ NLD don phwong
P.lzﬁ NSDLD don phwong
bien \[ Sa thai
—
. NSDLD cho thoi viéc
Truwong N
hop GPLD hét hic¢u luc ’
chim Tu gia}m, tu hinh hoac b1 cam
dit lam vi€c khac_ __
NLD chet, mat NLHVDS, mat |
HDLD 1 tich, da chét :
Khopg NSDLD chét, cham dut hoat dong
pho <
bién Hoan thanh cong viéc
—

J\,

LD NN bi truc xuét

S

HDLD khong thoi han

Thay ddi co ciu, hodc céng
nghé, hoac vi 1y do kinh té

Chia, tach, hop nhét, sap
nhap; ban, cho thug,
chuyén d6i loai hinh
DN; chuyén nhugng

quyén so hitu, quyén sir
dung tai san cua DN,

HTX

Thoa thudn ndi dung thir viéc trong HDLD ma thir viéc khong dat yéu cau hoic
mot bén huy bo thda thuan thu viéc.




2. Cac “diem néng” vé cham dit hop dong
lao dong

)
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2. Cac “diém néng” vé cham durt hop dong lao dong

NSDLD cho thoi viéc vi thay doi co’ cdu hoac

cong nghé hodc vi ly do kinh té

> Sa thai

v () ()
] ] ]

)
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01. NSDLD do'n phwong cham dat HDLD

DIEU KIEN CAN CU S ‘ ’
Dieu kién phtrc tap, nhieu tinh huéng cham dirt hgp dong lao dong co thé xay ra
= Céan xac dinh rd cac can cir phap ly d& cham dirt hop ddng lao dong

THU TYC CHAM DUT HDLD

Phai tuan thd ding céc thd tuc cham dit HBLD, bao gém théng bao trvdc cho nguoi lao
dong (tuy thuéc vao loai hgp dong) va hoan tat cac giay to lién quan.

Dam bao nguoi lao ddng dwoc hwdng day du cac quyén loi theo quy dinh nhu: lwong, phu
cép, tro cap théi viéc, hoan thanh thi tuc xac nhan thoi gian ddng bao hiém xa hoi, béo hiém
that nghiép, trd cac hé so ban chinh ma NSDLP dang gilr ciia NLD, cung cip ban sao céc tai
liéu lien quan dén qua trinh lam viéc ctia NLD (néu NLD yéu cau),...

DE PHAT SINH TRANH CHAP
Néu cac quyén lgi ctia NLD khong dwgc dam bao thi dé phat sinh tranh chap. Néu co tranh
chap phat sinh tr viéc cham dit hgp dong, can giai quyét thong qua cac kénh hop phap nhw
thwong lvgng, hoa giai, hoac khéi kién ra toa an
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01. NSDLD do'n phwong cham dat HDLD

BAO MAT VA NGHIA VU HAU CHAM DUT
Bam bao nguwoi lao ddng tuan thu cac dieu khoan vé bao mat théng tin va khdng canh tranh
(néu cd) sau khi chdm dut hop déng.

NGHIA VU BAN GIAO

Phap luat hién hanh khéng cé béat clr quy dinh nao vé nghia vu ctia ngudi lao déng phai ban
giao cong viéc trwdc khi nghi viéc

=> Cé,n phai quy dinh ndi dung nay trong HDLD hoac No&i quy lao dong, théa wéc lao dong
tap thé hoac thda wéc hop phap khac cia Céng ty va NLD

Mot s6 trwdrng hop cham dit hop dong dac biét nhw do ngwdi lao dong bi bénh kéo dai, do
thién tai, hda hoar), dich bénh, dich hoa hoac nhirng ly do’ bat kha kh_éng ma NSDLDP da tim
moi bién phap khac phuc nhwng van phai thu hep san xuat, giam cho lam viéc,...
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03

02.

NSDLP cho théi viéc vi ly do thay doéi co
cau/cdng nghé/kinh té

DOI TWONG CHO THOI VIEC
Thwong 1a nhiéu ngudi lao ddng nén phwong an phire tap, khé dat dwoc sy déng thuan tuyét ddi

THU TUC PHUC TAP
Qua nhiéu bwdc va ddi héi cé 16 trinh trong 1 thdi gian dai

TAM LY VA VAN HOA TO CHUC
Pham vi anh huéng I&n: ca NLD bi cho théi viéc va NLD dwoc gitr & lai

NLD budc cho thdi viéc can dwoc thdng bao trwdc vé viec chdm dit hop ddng lao déng. Viéc nay phai
dwoc thwe hién dang theo quy dinh ctia phap luat va théa wdc lao déng tap thé (néu co). Thiéu thong tin
ho&c théng bao khdéng dung han cé thé gay ra sy bat man va tranh chap.

NLD duwoc gitr & lai: Can cé mét chién lwoc giao tiép ré rang va minh bach dé giai thich ly do thay déi va
ké hoach twong lai cta td chirc. Piéu nay giip gidm bét sw lo I&ng va tao sw tin twéng tir c& phia nhan
vién & lai.
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02. NSDLD cho théi viéc vi ly do thay doéi co
cau/cdng nghé/kinh té

DAO TAO & SAP XEP LAI CONG VIEC

+ Dao tao mét nhiéu thdi gian va ciing khéng ddm bdo dwoc viéc sau dao tao NLD dap trng dwoc yéu cau
cbng viéc moi;

+ Sap xép lai cdng viéc kha kho vi théng thweng khi phéi cat gidm nhan sy 1a DN dang gdp khé khan

DPam bao nguoi lao ddng dwoc hwdng day di cac quyén loi theo quy dinh nhw: lwong, phu cép, tro cap
mat viéc 1am, hoan thanh thu tuc xac nhan thdi gian déng bao hiém xa hoi, bao hiém that nghiép, tra cac hd
so ban chinh ma NSDLD dang gitr ctia NLD, cung cap ban sao c4c tai liéu lién quan dén qua trinh 1am viéc
ctia NLD (néu NLD yéu ciu),...

DE PHAT SINH TRANH CHAP

Néu cac quyén loi ctia NLD khéng dwoc ddm béo thi dé phat sinh tranh chap. Néu c6 tranh chép phat sinh
tr viéc chadm dit hop dong, can giai quyét thong qua cac kénh hop phap nhw thwong lwong, hoa giai, hoac
kh&i kién ra tda an
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QUYEN LO'I & TRQ' CAP CUA NLD

can dwoc dam bao quyén loi ctia NLD, bao gdm
cac quyén lgi bang tién, cling nhw cac nghia vu
khac cia NSDLD.

VAN HOA TO CHUC

Sa thai nhan sy c6 thé anh huéng dén van
héa t6 chirc, dac biét néu khéng duoc thuc
hién mét cach minh bach va céng bang. Diéu
nay c6 thé dan dén su suy gidm tinh than déng
doi va sw gan két trong td chirc.

d
™~

TUAN THU QUY DINH

Ly do sa thai phai dung quy dinh cla Luat va la
cac TH thanh tra lao dong rat hay kiém tra k¥, can
lwu y: Trinh tw x& ly KLLD; Thdm quyén x ly;
Nguyén tic va thoi hidu x@ 1y, ...

DANH TIENG VA HINH ANH CUA CONG TY
Cach thirc sa thai nhan s ciing ¢6 thé anh
hwéng dén danh tiéng va hinh anh clia céng ty.
M6t qua trinh sa thai thiéu chuyén nghiép va
nhan dao co thé lam tdn hai dén hinh anh cla
cong ty trong mat khach hang va céng chung.

MOT SO TRUONG HOP PAC BIET

Khéng duwoc sa thai nld trong thdi gian: Nghi ém
dau dwoc sw déng y cia NSDLD; Dang bi tam
gilr tam giam; NLD danh mang thai, dang nudi

con duéi 12 thang tudi, ...
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03. SA THAI

B6 luat' Lao dong

Diéu 125. Ap dung h|nh thwc xtr ly ky luat sa thai

Hinh thire xr ly ky luat sa thai dwoc nguwdi str dung lao déng ap dung trong tred'ng hop sau day:

1. Nguwdi lao ddng cé hanh vi trdém cép, tham 6, danh bac, cd y gay thwong tich, s dung ma tiy tai noi lam viéc;
2. Nguwoi lao ddng cé hanh vi tiét 16 bi mat kinh doanh, bi mat céng nghé, xam pham quyén s& hiru tri tué cla
nguwdi st dung lao déng, cé hanh vi gay thiét hai nghi,ém trong hoac de doa gay thiét hai dac biét nghiém trong vé
tai san, loi ich cia nguwdi str dung lao déng hoac quay roi tinh duc tai noi lam viéc dwgc quy dinh trong ndi quy
lao ddng;

3. Nguwoi lao dong bi xtr ly ky luat kéo dai thdi han nang lwvong hoac cach chirc ma tai pham trong thoi gian chwa
x6a ky luat. Tai pham la tredng hop nguwdi lao dong lap lai hanh vi vi pham da bi x& ly ky luat ma chwa dwoc x6a
ky luat theo quy dinh tai Diéu 126 cta Bo luat nay; )

4. Nguwoi lao déng tw y bd viéc 05 ngay cdng don trong thdi han 30 ngay hoac 20 ngay céng don trong thdi han
365 ngay tinh tir ngay dau tién tw y bé viéc ma khdng cé ly do chinh dang.

Truwong hop duoc coi la co ly do chinh dang bao gdm thién tai, hda hoan, ban than, than nhan bj dm c6 xac nhan
cla co s& kham bénh, chira bénh c6 thdm quyén va trwong hop khac dwoc quy dinh trong ndi quy lao dong.

Diéu 122. Nguyén tac, trinh tw, thi tuc xtr ly ky luat lao déng

4. Khéng dwoc xr ly ky luat lao ddng dbi véi ngudi lao ddng dang trong thoi gian sau day:

a) Nghi ém dau, diéu dwéng; nghi viéc dwoc sy ddng y clia ngwdi st dung lao dong;

b) Dang bi tam gilr, tam giam;

c) Dang cho két qua clia co quan cd tham quyén diéu tra xac minh va két luan ddi vai hanh vi vi pham dwoc quy
dinh tai khoan 1 va khoan 2 Diéu 125 cua B6 luat nay;

d) Ngwoi lao ddng ni¥ mang thai; ngwdi lao ddng nghi thai san, nudi con duéi 12 thang tubi.

5. Khéng x& ly ky luat lao dong dbi véi nguwdi lao ddng vi pham ky luat lao déng trong khi mac bénh tam than hoac

mot bénh khac lam mét kha nang nhan thirc hodc kha nang didu khién hanh vi ctia minh. @’
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3. Hoan thien “ho so’ phap ly” khi
cham durt ho’p dong lao dong de
dam bao an toan cho doanh
nghiep




Dieu kién dé “ho so phap ly” ve

\\ : J
P N ( N\ [ N\ [ r N
1. Ly 0 ( 3 V([ G4.°., = ' 5. (6. Bi han ché )
do 2. Thu 2 la,(l Tl‘ll’(‘)’llg (thanh vién
(Biéu tuc Tham quyet h ban linh dao
. quyén qll en op cam. to chiic dal
_34)__ S Y J N Piéu 37 )|| dién NLD).
19’1 \\ Diéu 177 y

)
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4. Giai quyét “hiéu qua” cac
tranh chap vé cham dut hop
dong lao dong

)
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Quy trinh thong thudong

giai quyét tranh chap cham dut hop dong lao

Phat sinh
tranh chap

dong

\_

Thuwong
lwong trong
nol bo trong

doanh nghiép

-

J

~

Gidi quyét tai
co quan nha
nuwoc

)
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et CE B S R

O

Thwong lwong HIEU QUA trong néi bd doanh nghiép

Input
NLD mudn gi?
NSDLD mubn gi?
Co s& phap ly?
RUi ro cho 2 bén néu khéng hoa
gidi thanh?
Quy trinh ddi thoai hiéu qua?
Giai phap du kién (win — win)?

Output
Gidi phap (WIN-WIN)

VV&n ban can chdt sau thwong
lwong/hoda gidi thanh cong

Tranh “lat kéo” nhu thé nao
(NLD lat/ hoac NSDLD lat)



Cac Tips cua qua trinh thwong lwong néi bo
hiéu gua

’
© L~ v
) %
[ J
T6c dd Hop tac Linh hoat Chuyén gia Tin cay

Vidc dam phanthda  Khidam phanphaicho  Noidungdamphan ~ Phaithéhiéndugcsy  Taosytin cay dé
thudn nén nhanh NLD nhin thdy dvoc phai linh hoat va hiéu biét sau sac cua dam bao ket qua
chdng, ngan gon, thién chithycsycla  tuy chinh theo tirng nguoidam phanve dam phan dvorc
s&m choét van dé NSDLD trong viéc hoa tinh huéng dién ra cac can cv ph'apAIy de‘: givva I\AILD‘khorJg

gidi trong qué trinh dam NLD khong ly luan va so bi lat keo thi

ohan lat kéo mai ky cam két

)
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Giai quyét tai co’ quan nha nwéc

. Nghi dinh
AN ] 24/2018/ND-CP
Co quan nha i )
nwo'c BO luat Lao
. J § ) dong 2019
Kh&i kién ) .
$ ) Bo luat TO tung
dan sw 2015

)
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TINH HUONG 1. SA THAI
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n bién

1. Di

L D

Nam 2007
- NLP A ky HDLD
khéng xac dinh thoi
han v&i Cong ty.
- Vi tri lam viéc:
Nhan vién mua hang

Thang 7/2022
Cobng ty phat hién
NLD A c6 hanh vi
nhan tién t¥ nha
cung cap; theo dé
l&n nhan tién gan
nhat 1a vao ngay
02/7/2022

Thang 8/2022
Céng ty dé nghi
NLD sao ké tai
khoan Ngan
hang t¢r nam

2020 dé xac
dinh  sd tién
NLD da nhan
t* nha cung
cap 1a bao
nhiéu

Thang 9/2022
Céng ty té chirc hop dé
xac minh vy viéc; trong
do:
- Luc dau, NLD nhan la
“nang khdng” gia hang
(v&i nha cung cép) va co
ghi a@m, nhuwng NLD
khéng ky bién ban hop
- Sau do6, NLD viét twong
trinh chi thra nhan co
“nhan tién hoa héng” tw
nha cung cap
- S6 tién nhan trong
khoang th&i gian tr nam
2020 dén nay l1a 187 triéu

v

Ngay 29/9/2022
Céng ty ban
hanh Quyét dinh
tam dinh chi
cbng viéc VoI
NLD
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2. Chwng cwr

« HPLD khéng thoi han

 Sao ké tai khoan ngan hang cua NLD

g

- Biing ghi am cuéc hop NLD nhan da yéu ciu nha cung cip “nang khéng” gia hang va sau dé back lai cho |
iii. NLD phan chénh léch

g

N

« Bién ban vé viéc NLD nhan nang khéng gia hang, nhwng NLD khéng ky

\2 y
M Bién ban twédng trinh sw viéc ngay 29/9/2022 (nhan hoa héng, NLD ky) :
M Bang ké hoa hong :
ool QD tam dinh chi cong viéc :
i  Quy trinh mua hang 4 buwéc |

« N&i quy lao ddng (diéu khodn sa thai copy Diéu 125 BLLD); da dang ky véi S& LDTBXH; nhwng chwa déi thoai tai
iX. noi lam viéc

S
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TINH HUONG 1

3. Van de thao luan

i. V&I cac chirng cw trén da du diéu kién dé sa
thai ngwoi lao dong chuwa?

i. Néu sa thai ngudi lao déng thi ¢ rui ro gi
khong?

thai ngwoi lao dong khong (dé thwong lwong

lii. Co g|a| phap nao khac tot hon so vai viéc sa
voi NLD)?

@
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4. Bai hoc tir thuwc tién

I. Xac dinh chirng c hop phap

i

—

ii. Gidi phap sa thai (wu va nhuwoc diém)

i

lii. Hoan thién néi quy lao dong

— —

i
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TINH HUONG 2.
NGUOIl SU’ DUNG LAO BONG CHO THOI VIEC
VI HQCV KEM

)
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1. Dién bién

1. Ong B ky Hop dong lao dong véi Cong ty M. Noi dung hop déng lao ddng thé hién:

Loai hop déng lao déng: Hop dc‘“mg lao déng khéng xac dinh thoi han.

Chwrc danh: Chuyén vién kinh doanh thwong mai Quéc té ( Cong viéc chl yéu lam viéc véi KH
thj trworng quéc té)

*  Muc lvong trén HPLD: 6.000.000VNDB/thang

2. Thu nhap thang thuc té 1a 15 trd + thwéng KPls. Thuwédng cdn clr vao mirc dd hoan thanh KPls
trong thang. KPIs dwgc giao va danh gia hang thang.

3. Ngay 01/10/2021, trong budi hop giao ban Ong P thé hién thai dé thach thirc va dwoc TBP théng
bao dudi viéc va moi Ong B ra khdi phong hop. Sau d6 Ong B ¢6 viét email cho TBP théng bao sé
kién Céng ty néu Cong ty cho Ong B nghi viéc khéng cé can ctr.

4. Ngay 2/10/2021, HR nhan dwoc email cia TBP yéu cau ho tro' dudi viec Ong B ngay vai ly do
khéng hoan thanh yéu cau cbng viéc va co thai dé chong doi TBP

5. Qua tim hiéu, HR ciing nhan thay NLD trong nam vira qua lam viéc khéng hiéu qua. Khi check
sb liéu, trong nam 2021 Ong D cé cac thang 1, 2, 5, 6,8,9 khéng hoan thanh chi tiéu KPIs dwoc
giao. Theo quy ché danh gia hiéu qua céng viéc ctia Céng ty da ban hanh cé quy dinh “ Céng ty cé
quyén xem xét chdm dit HDLD véi NLD c6 3 thang lién tiép khéng hoan thanh chi tiéu KPIs”. Tuy
nhién, cac két qua danh gia hang thang chwa dwoc gii va xac nhan bdi éng B, chi 1a di liéu do
sales admin lwu tri tinh thwéng. TBP ciing khéng cé email nhac nhé tr trwdc véi Ong B viv chua
hoan thanh tot KQCV

v&i Ong D.

— Né&u can ctr vao quy dinh nay thi Céng ty chwa dd diéu kién dé don Phwong cham du’@
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. 6. HR ciing da m&i Ong P lam viéc va dwa ra cac diéu kién dam phan d& Ong b viét don xin nghi
nhwng bét thanh. Trong khi 6 TBP kién quyét phai dudi viéc Ong B bang bat ct gia nao.

7. Can cu vao théng tin tr TBP v/v Ong b Ilwdi, lam viéc khéng hiéu qua, HR c6 nght dén viéc
chirng minh dng B khéng dap trng da t/g lam viéc dé xem cé thé chirng minh vi pham NQLD hay
khéng. Thoi diém nay, do dién bién phirc tap cda dich Covid 19 nén d& dam bao sirc khde cla
NLD, Céng ty cho phép NLD dwoc luan phién lam viéc & nha, nhwng phai dam bao thoi gian lam
viéc trén may tinh téi thiéu 50% thoi gian lam viéc ( téi thiéu 4h/ngay).

)
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Dwa vao quy dinh ndy, HR da cho IT kiém tra thoi gian 1am viéc trén may tinh cta
Ong B, thi phat hién riéng trong thang 9 hon 7 ngay Ong D khdéng c6 di liéu thei gian
lam viéc trén may tinh va nhiéu ngay cé di liéu l1am viéc dwdi 2h/ngay. Trong thoi
gian nay IT xac nhan may tinh cia Ong B van hoat déng binh thuwérng va Ong B cling
chwa tirng xin TBP nghi phép.

8. Ngay 5/10/2021, HR mé&i Ong B 1am viéc 1an th& 3 (cac budi lam viéc déu online).
Tai budi 1am viéc HR dwa ra cac bang chirng vé thdi gian 1am viéc trén may tinh cla
Ong B khéng dam bao thdi gian lam viéc téi thiéu va Ong P cling xac nhan khéng lam
viéc da thdi gian quy dinh va cling ko xin TBP nghi trong nhirtng ngay nay => Ong P
Vi pham NQLD va Céng ty c6 thé xi ly KLLD v&i hinh thirc sa thai do vi pham quy
dinh “tw y bd viéc 05 ngay céng dbén trong thoi han 30 ngay hodc 20 ngay céng doén
trong thoi han 365 ngay tinh tor ngay dau tién tw y bé viéc ma khdng cé ly do chinh
dang”

=> V@i can c HR dwa ra Ong D xin dwoc chd déng viét don xin nghi va nghi theo
thdi gian bao trwdc 45 ngay theo loai hinh HDLD. Va Céng ty van chi tra day du tién

nay.

lwong Ong B theo HPLD theo dung phwong cham nhan van cla Cong ty twr trwé’@
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2. Chwrng cwr

- Email giao, nhan chi tiéu KPIs va két qua danh gia KPls
hang thang

 Hop dong lao ddng khéng xac dinh théi han

» Quy ché danh gia hiéu qua cong viéc

» Quy dinh cham cdng, lam viéc trong mua dich bé&nh

* D lieu thoi gian lam viéc trén may tinh
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3. Van dé thao luan

> i. Cham dwt (cho thdi viéc) trong TH nay la dung hay
sai?

ii. Trach nhiém ctia NSDLD khi cham dit HDLD?

lii. TH nay c6 nén xu theo luat hay cho NLD quyen don
phwong cham dit HPLD va hwéng cac ché do day du?

)

> iv. Néu gia dinh cham dt sai thi hau qué déi véi NSDLD 13
gi?

@
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4. Bai hoc tir thwe tien —
N

4 .
I. Xac dinh ly do hop phap khi cham dut HDLD (cho thoi
viéc) (vd: TH nay chuwa co bang chirng chirng minh NLD co

L thai d6 chong doi va da can cwr dé cham dut HPLD) ,

4 )
ii. Van dung linh hoat quy dinh cua luat va quy dinh cua

Cong ty khi XU ly cham dut HPLD (vd: phan quy dinh t/g

lam viéc trén may tinh dwoc coi nhw két qua cham céng)

\_ y

" ii. Uu tién st dung bién phap cham dut HBPLD don gian A

nhat dé giam thiéu rui ro cling nhw cac ho so kém theo
(vd:cho NLD co hdi don phwong chdm dit HPLD tranh

 kién tung) P, \
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TINH HUONG 3.
NGUOIl SU DUNG LAO BONG CHO THOI VIEC

)
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1. Dién bién

- Ong D ky Hop dong lao dong s6 05/2020 v6i Cong ty M. Noi dung hop dong lao dong thé hién:

+ Loai hop dong lao dong: Hop dong lao dong xac dinh thoi han.

+ Thoi han cua hop dong: 36 thang (ké tir ngay 01/10/2020 dén hét ngay 30/09/2023).

+ Chirc danh: Giam dbc Nhan su.

+ Mirc luong theo cong viée hoic chirc danh: 6.365.000VND/thang, nhung mirc luong thuc té 6ng D nhan
hang thang 1a 35.900.000 dong (tinh trong tng véi ngay cong thuc té)

- Ngay 01/10/2020, Céng ty M ban hanh Quyét dinh s6 07/2020 vé viéc xép hé sb luong ddi véi can bd
nhan vién. Theo do, hé s6 luong tur thang 10/2020 cua 6ng P 1a 44.9 (tuong duong 35.900.000 dong/thang).

- Ngay 01/03/2021, Cong ty M ban hanh Phuong an sir dung lao dong véi Iy do “hop nhét, sap nhap doanh
nghiép” diéu chinh lao déng cua Cong ty M va diéu chinh nhan sy ctia 06 cong ty doc 1ap khac (bao gom: i)
Cong ty TS; 11) Cong ty VB; 1i1) Cong ty VG; iv) Cong ty VQ; v) Cong ty BH; vi) Cong ty TT). Theo
Phuong an st dung lao dong, ong D thudc dién lao dong “ddi du phai cham dit hop dong” do gift vi tri
“trudng phong hanh chinh”.

- Ngay 02/03/2021, 6ng P nhan dugc Quyét dinh cham dit hop dong lao dong s6 04/2021 ctia Tong Giam
déc Cong ty M quyét dinh s& cham dut hop dong lao dong véi dng P ké tir ngay 03/04/2021 theo
Phuong an str dung lao dong ky ngay 01/03/2021.

- Thuc té, tai thoi diém cham dat voi 6ng D va tai thoi diém Toa xét xtr, cac doanh nghiép van hogiaie
doc 1ap va chua dugce hop nhat, sap nhap ))%
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2. Chirng cwr

* Quyét dinh bd nhiém can bo, 35.9tr

o\

J

 Hop dong lao ddng thdi han 36 thang, 6.3tr

N

 Quyét dinh vé viéc xép hé so lwong doi véi can bd nhan )

Vién

V.

 Phwong an st dung lao déng

* Quyét dinh cham dt hop dong lao dong

Vi.

- Sao ké ngan hang (thé hién lwong thwe trd hang thang)

Human Resources Association ( )
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TINH HUONG 3

3.Van deé thao luan

> i. Cham dwt (cho thoi viéc) la dung hay sai?

ii. Tién lwong cta NLD dwoc xac dinh thé
nao?

iii. Néu gia dinh cham dt sai thi hau qua doi
v&i NSDLD 1a gi?

)
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4. Bai hoc tir thwe tién

4 )
i. Xac dinh ly do hop phap khi cham dwt HDLD (cho théi
ViécC)

\_ N

4 )

ii. Hoan thién tha tuc phap ly hop phap khi cham dat
HDLD (cho théi viéc)

- )

w
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6. HOI - DAP

@)
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7. KET LUAN - NHUNG PIEM CAN LUU Y

1. Lam thé nao dé cham dit HPLP “an
toan”

2. Lam thé nao dé “théa thuan” thanh
cong

3. Lam thé& nao dé “khong tranh chap”

4. Lam thé nao dé “thang” (an toan)

5. Lam thé nao dé giai quyét hiu qua khi
cham dut

)
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)
I
THAN MOI1 ANH/CHI
CHIA SE CAM NHAN
VE HOI THAO
TAI DAY

@
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